RELAZIONE DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione & la repressione della corruzione €
delliliegaliti nelia pubblica amministrazione”, cOmposta da un articolo di 83 commi, ha previsto una serie di

misure preventive e repressive contro la corruzione ¢ I*illegalita nella pubblica amministrazione.

Lart.] comma 14 della medesima Legge prevede la predisposizione a cura del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione di una relazione annuale recante { risultati dell attivita svolta da pubblicarsi nel

sito web dell’ amministrazione.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 163 del 14/05/2013 & stato nominato “‘Responsabile per fa
prevenzione ¢ Ia repressione della corruzione e dell’illegalita’ per PIRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo
T, lo scrivente dr. Pietro Milella. La deliberazione ¢ stata quindi trasmessa all’ Autorita Nazionale

Anticorruzione (ANAC).

L’ art. 43 del dlgs. 33/2013 stabilisce che © all’interno di ogni amministrazione il Responsabile per la
Prevenzione delia Corruzione di cui all’art. 1, comma 7, delia L. 190/2012, svolge, di norma, le funzioni di
Responsabile per la Trasparenza’, € COl deliberazione del Direttore Generale n. 366 del 28/08/2013 & staio
nominato Responsabile per la Trasparenza dell’ PIRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, 1o scrivente
dr. Pietro Milella.

Come gid relazionato con nota n. 128 del 03/01/2014, al fine di rispondere ai requisiti di trasparenza ©
integrita della P.A. Fissati con d.lgs. 33/2013 & stata implementata sul sito web istituzionale, la sezione
denominata «Amministrazione Trasparente” che gostituisce la precedente sezione ‘“Trasparenza,

yalutazione ¢ merito” prevista dal d.1gs. 150/2009.

Si precisa altresi che a decorrere da Aprile 7014, cosi come disposto dai competenti Utfici dell’ Assessorato
al Welfare deila Regione Puglia, si & provveduto alla migrazione dei dati dal sito aziendale al portale
Regionale della Salute (www.sanita.pu }ia.it). La nuova sezione « Amminisirazione Trasparente” risulta
articolata in sottosezioni di primo € di secondo livello corrispondenti 2 specifiche tipologie di dati da
pubblicare, come indicato nello siesso dlgs. 33/2013 all allegato A “Struttura delle informazieni sui siti

istituzionali”.

Al fine di garantire il tempestivo € regolare flusso delle informazioni da pubblicare sul sito istituzionale,
sono proseguite nell’anno 2014 apposite riunioni con i dirigenti delle Aree interessate, che hanno potuto cosi
confrontarsi sulle migliorl modalita con cui procedere alia pubblicazione ed all’aggiornamento delle

informazioni di cui al d.1gs. 33/2013.

Alio stesso fine si & provveduio anche nel 2014 a formare adeguatamente il personale preposto da ogni

singola area, con il supporto di InnovaPuglia, per i’ aggiornamento del sito web in relazione alle diverse aree

di competenza:



Area Ufficio del Personale:

Pubblicazione rego\amenti aziendali;
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Le Aree potenzialmente esposte a rischio corruttivo sono quelle definite con la nota 128/2014. Inoltre si &
proceduto a richiedere agli Uffici competenti il monitoraggio dei tempi procedimentali e ad evidenziare tutie

le circostanze /o motivazioni che possono aver prodotto un mancato rispetto dei tempi previsti.

Tra i compiti di rilievo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione vi & quello di definire
procedure appropriate per selezionare e formare 1 dipendenti destinati ad operare in seitori particolarmente
esposti alla corruzione (Legge 190/2012, art. 1 comma 8). A tal fine con nota 1.12577 del 24/06/2014 1o
serivente ha provveduto a segnalare agli Uffici competenti 1a necessita di attivare percorsi formativi rivolti
al personale che a vario titolo rientra nel percorso della Trasparenza ed & sottoposto 2 specifichi obblighi di
pubblicazione delle informazioni ¢/o svolge attivith potenzialmente a rischio corruttivo ai sensi della vigente
normativa. Sulla base delle segnalazioni inviate dagli Uffici competenti 1"Utficio Formazione dovri attivare
le procedure propedeutiche all’avvio di tali percorsi cosi come previsto dal Programma Triennale per la
Trasparenza € "Integrita e il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione, rispettivamente adottati

con DDG 1n.104/2014 ¢ DDG n.33/2014.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5 D.lgs. 33/2013 in tema di Accesso Civico & stalo predisposto un
apposito modello consultabile sul sito web istituzionale netla sezione: Amminisirazione Trasparente / Altri

contenuti/ Corruzione/Accesso civico.

Con DDG n. 62/2014 & stato approvato il Codice di Comportamento Aziendale dei dipendenti dell’Istituto,
consultabile da tutti sul sito web istituzionale, con 1invito che i dipendenti e i portatori di interessi
esprimano in forma scritta eventuali suggerimenti € contributi al fine di assicurare la qualita dei servizi
offerti, 1a segnalazione di fenomeni corruttivi, il rispetto dei doveri di diligenza, lealth, imparzialita servizio
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico. Ad oggi allo scrivente non risultano pervenute segnalazioni di
operazioni 0 pratiche irregolari e sospette, € pertanto non & stato pecessario attivare interventi correttivi in tal
senso. Infine, in oftemperanza 2 guanto disposto dalla Delibera dell’ ANAC n. 144/2014 det 07/ 10/2014
«Qbblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo politico nelle pubbliche
amministrazioni” si sta procedendo all’integrazione delle informazioni relative alla situazione patrimoniale

dei componenti degli organi di indirizzo politico—mnministraﬁvo del’Ente.

Bari, 1i, 15/12/2014

Tl Responsabile della Trasparenza (Dlgs.33/2013) €

Responsabile della Prevenzione della Cortuzione (1..190/2012)




